
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 
เรื่อง    หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปี 2566 ครั้งที่ 1           

(1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566) 
......................................................................... 

  โดยที่ ก.จ., ก.ท., ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3)      
พ.ศ. 2558  ลงวันที่  18  สิงหาคม 2557  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค  กำหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบ  โดยทั่วกันก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ
ในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางแค   จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานจ้าง  สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 
2565 – 31  มีนาคม  2566)  ดังนี้ 

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างทั่วไป และพนักงานจ้างตามภารกิจ  ให้ 
คำนึงถึงผลสำเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่ 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 8๐) โดยประเมินผลจากปริมาณ
ผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 2๐) ประกอบด้วย การประเมิน
สมรรถนะ  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  สมรรถนะความซื่อสัตย์ต่อสายอาชีพ  สมรรถนะความเข้าใจในองค์กรและ 
ระบบงาน  สมรรถนะการบริการเป็นเลิศ  สมรรถนะการทำงานเป็นทีม   สมรรถนะบริหารทรัพยากร 
สมรรถนะความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน  สมรรถนะการสั่งสมความรู้และความเชี่ยวชาญใน
สายอาชีพ  สมรรถนะการควบคุมและการจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์  สมรรถนะความเข้าใจผู้อ่ืนและ
ตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 
  ๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. , ก.ท.และก.อบต. กำหนด ได้แก่ 
   ๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน   เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
ผู้รับการประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรม ในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัด
ผลการปฏิบัติงาน  และค่าเป้าหมาย 
   ๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะ    
ที่ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
  ๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนตำบล
บางแค  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น ๕  ระดับ  ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย
มีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี  ก.จ.,ก.ท. ,และก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม 
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.จ. ,ก.ท.และก.อบต.กำหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่    30    เดือน  กันยายน   พ.ศ.  2565  
  

      (นายสมศักดิ์ แย้มปิ๋ว) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางแค 


